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2024年10月号のニュースレターをお届けします。掲載内容に関してご不明な点等があれば当事務所までお問い合わせください。
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ROU MU INFOR M ATI ON

967 1017 50 2024 10 1

1008 1058 50 2024 10 1

1064 1114 50 2024 10 1

1001 1052 51 2024 10 1

936 986 50 2024 10 1

929 980 51 2024 10 1

900 957 57 2024 10 5

904 962 58 2024 10 12

932 982 50 2024 10 2

970 1020 50 2024 10 1

928 979 51 2024 10 1

896 980 84 2024 11 1

918 970 52 2024 10 2

897 956 59 2024 10 13

897 952 55 2024 10 9

941 992 51 2024 10 5

900 956 56 2024 10 17

898 953 55 2024 10 12

898 952 54 2024 10 5

899 954 55 2024 10 5

897 952 55 2024 10 5

897 953 56 2024 10 5

896 952 56 2024 10 9

960 1010 50 2024 10 1

898 953 55 2024 10 5

893 952 59 2024 10 27

923 973 50 2024 10 1

897 951 54 2024 10 1

900 955 55 2024 10 19

900 955 55 2024 10 5

953 1005 52 2024 10 1

954 1004 50 2024 10 1

935 985 50 2024 10 4

1028 1078 50 2024 10 1

1026 1076 50 2024 10 1

1113 1163 50 2024 10 1

1112 1162 50 2024 10 1

931 985 54 2024 10 1

948 998 50 2024 10 1

933 984 51 2024 10 5

931 984 53 2024 10 5

938 988 50 2024 10 1

948 998 50 2024 10 1

950 1001 51 2024 10 1

984 1034 50 2024 10 1

1027 1077 50 2024 10 1

973 1023 50 2024 10 1
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令和７年度 賃上げ支援へ助成金拡充 

業績に応じ加算措置

 
厚生労働省は令和７年度、生産性向上や正規・非正規格差是正など賃上げ支援に関する助成金を拡充す

る方針です。 

設備投資や人への投資などによる生産性向上への支援関係では、人材確保等支援助成金（雇用管理制度

助成コース）や働き方改革推進支援助成金などを拡充します。 

このうち前者は、賃金規程・諸手当などの制度や人事評価制度、職場活性化制度といった雇用管理改善

につながる制度を導入し、離職率を低下させた事業主に支給するもの。現在は支給を休止していますが、

来年度から受付けを再開します。その際、既存の人事評価改善等助成コースを統合します。助成額は、

賃金規程・諸手当や人事評価制度の導入で各 40 万円、それ以外の制度の導入は 20 万円で、上限は計 80

万円とします。ただし、賃上げ５％の要件を満たした場合には、各支給額の 25％を上乗せ支給します。 

働き方改革推進支援助成金は、労働時間削減などに向けた環境整備のために、外部専門家のコンサルテ

ィング、労働能率の増進に資する設備・機器の導入を実施し、成果を挙げた中小企業が対象。現行制度

では、賃金を３％以上引き上げた場合に、その労働者数に応じた加算措置を設けており、５％以上の引

上げには原則として最大 240 万円を加算しています。来年度はさらに「賃上げ７％以上」の区分を設け、

最大 360 万円を加算します。 

非正規労働者の処遇改善を後押しするキャリアアップ助成金の賃金規定等改定コースでは、賃上げ６％

以上を実施した際の支給額を引き上げるほか、昇給制度を新たに設けた企業に対し、１事業所当たり 20

万円（大企業 15 万円）の加算措置を設けます。 



【参考】令和7年度概算要求における「賃上げ」支援助成金パッケージ

キャリアアップ助成金（正社員化コース・賃金規定等改定コース）
【633億円】

①非正規雇用労働者を正社員転換し、従前よりも３％以上の賃上げを行った
場合（正社員化コース）、②非正規雇用労働者の基本給を定める賃金規定を
３％以上増額改定し、その規定を適用した場合（賃金規定等改定コース）に
助成
➣賃金規定等改定コースにつき、賃上げ率の新たな区分を設定（２区分→４
区分、賃上げ率６％以上の場合はさらに引き上げ）、昇給制度を新たに設
けた場合の加算措置の創設

働き方改革推進支援助成金 【70億円】

労働時間削減等に向けた環境整備のために外部専門家のコンサルティ
ング、労働能率の増進に資する設備・機器の導入等を実施し、改善の成
果を上げた場合に助成

現行の賃上げ率３％、５％の場合に加え、７％の場合の助成強化

人材確保等支援助成金（雇用管理制度助成コース）【4億円】

雇用管理改善につながる制度等（賃金規程・諸手当等制度や人事評価
制度等）を労働協約・就業規則を作成・変更することにより導入し、離
職率低下を実現した事業主に対して助成
雇用管理制度助成コースを令和７年度から再開する際、人事評価改善
等助成コース（※）を統合の上、賃上げ（５％）を実現した場合の加
算を導入
（※）人事評価制度を整備、年功のみによらない賃金制度を設ける事業主への助成

業務改善助成金 【22億円】

事業場内最低賃金を一定額以上引き上げ、生産性向上に資する設備投
資等を行った場合に、その設備投資などにかかった費用の一部を助成
地域間格差に配慮した助成率区分等の再編、支援時期等の見直し重点
化

産業雇用安定助成金（スキルアップ支援コース） 【27億円】

労働者のスキルアップを在籍型出向により行うとともに、当該出向から復
帰した際又は出向開始１年後等の賃金を出向前と比して５％以上上昇させた
事業主（出向元）に対し、出向中の賃金の一部を助成

人材開発支援助成金 【620億円】

職務に関連した専門的な知識及び技能を習得させるための職業訓練等
を実施した場合等に訓練経費や訓練期間中の賃金の一部等助成
訓練終了後に賃上げ等した場合の賃金助成額の引き上げ（賃金上昇率
を踏まえた賃金助成額のベースアップの一環として実施）

生産性向上（設備・人への投資等）への支援 正規・非正規の格差是正への支援
拡充

拡充

特定求職者雇用開発助成金(成長分野等人材確保・育成コース)【137億円】

就労経験のない職業に就くことを希望する就職が困難な者を雇い入れ、人
材育成計画を策定した上で、賃金引上げ（雇入れ日から３年以内に５％以
上）を行う事業主に対して助成

早期再就職支援等助成金（雇入れ支援コース、中途採用拡大コース）

【35億円】
事業規模の縮小等に伴い離職を余儀なくされる労働者を、離職後３か月以
内に、期間の定めのない労働者として雇い入れたうえで、雇入れ前の賃金と
比して５％以上上昇させた事業主に対して助成
中途採用者の雇用管理制度を整備した上で、①中途採用率を一定以上向上

させた場合、②中途採用率を一定以上向上し、そのうち45歳以上の者で一
定以上拡大させ、かつ、当該45歳以上の者全員の雇入れ時の賃金を雇い入
れ前と比して５％以上上昇させた場合のいずれかを満たした場合に助成

生産性向上（設備・人への投資等）や、正規･非正規の格差是正、より高い処遇への労働移動等を通じ、
労働市場全体の「賃上げ」を支援。 （※下線部＝Ｒ７要求における拡充部分）

より高い処遇への労働移動等への支援

拡充

拡充

拡充

※ 生産性向上に資する設備投資への支援の在り方については、労働保険特別会計での助成を含め、予算編成過程において検討し、必要な見直しを行う。




